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Liite 22.10.2023 ty6- ja elinkeinoministerioon ldhetettyyn vastuukuntasopimukseen
Toimivallan siirtaminen kunnilta Mikkelin seudun tyéllisyysalueen lautakunnalle 1.6.-31.12.2024

Vastuukuntasopimuksen ovat allekirjoittaneet vastuukunta Mikkeli ja muut sopijakunnat
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa ja Puumala.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu toimielimen kokoonpanosta ja jasenten valitsemisesta
siihen:

Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen Sopijakuntien valtuustojen
nimedmista jasenista ja varajasenista. Yhteisessa toimielimessa on kymmenen (10) jasentd, joilla
jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Vastuukunnan valtuusto nimeda puheenjohtajan.
Edustajat valitaan niin, ettd Vastuukunta nimedaa lautakuntaan viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, ja Muut kunnat asettavat keskuudestaan viisi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Mikkelin seudun tyollisyysalueen lautakunnan tehtavana on:

- Mikkelin kaupungin hallintosaannén 30 §:n mukaiset tehtadvat ja

- Mikkelin seudun tyollisyysalueen valmistelun ohjaamiseen liittyvat tehtavat seka

- vastata tyollisyysalueen lakisdateisten palvelujen suunnitelmallisesta toteuttamisesta ja
toiminnan resurssoinnista

- nimeaa asiantuntijoista koostuvan ohjausryhman

- vastata tyévoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta

- palvelusuunnitelmasta ja siihen liittyvista palvelutasoista paattaminen

- ohjata toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman mukaisesti

- varmistaa, etta toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa toteutetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

- seurata toiminnan tuloksellisuutta
Lautakunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.

Nyt perustettava lautakunta nimeaa ja vahvistaa ohjausryhman kokoonpanon tehtavat vuodelle
2024.

Lautakunta asettaa 1.1.2025 alkaen asiantuntijoista koostuvan operatiivisen ohjausryhman, jossa
on edustus kaikista sopijakunnista. Sen tarkoitus on osallistaa kaikki tyollisyysalueen kunnat
tyoévoimapalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen, myos pidemmalla aikavalilla. Ohjausryhman
tehtaviin kuuluu jatkuva tyévoimapalvelujen toteutuksen ja tulosten seuranta seka raportoinnin
tulkitseminen tyollisyysalueen johtajan esittelemdsta materiaalista. Ohjausryhma valmistelee
lautakunnalle talousarvioesityksen, tyémarkkinatilanteiden katsauksen ja toimii tyollisyysalueen
johtajan tukiryhmana.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu yhteisen toimielimen aloittavan hoitamaan tehtavidaan
1.1.2025. Kaytannon asioiden helpottamiseksi liittyen mm. Mikkelin seudun tyollisyysalueen
sopimuksiin, lautakunnan on hyva olla toiminnassa jo ennen 1.1.2025. Tall6in lautakunta voi
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paattaa tyollisyysaluetta koskevista asioista sopijakuntien valtuustojen valtuuttamana, eika erillisia
valtuustopaatoksia tarvita asiakohtaisesti.

Poiketen lokakuussa 2023 allekirjoitetusta jarjestamisvastuusopimuksesta, Mikkelin seudun
tyollisyysalueen valmisteluun ja toiminnan sujuvaan kdynnistymiseen liittyva tyovoimapalveluita ja
-resursseja koskeva toimivalta siirretadan Mikkelin seudun tydllisyysalueen tydllisyyslautakunnalle
1.6.2024 alkaen tai kun lautakunta on muodostettu ja kokoontuu ensimmaisen kerran.

Lisaksi pyydetaan kuntaa nimedamaan sopimuksen mukaisesti jdsenet ja varajasenet lautakuntaan
seka tekemaan esitys lautakunnan varapuheenjohtajuudesta 29.3.2024 mennessa Mikkelin
kaupungin kirjaamoon kirjaamo@mikkeli.fi .

Mikkelin kaupunki
Hirvensalmen kunta
Juvan kunta
Kangasniemen kunta
Mantyharjun kunta
Pertunmaa kunta

Puumalan kunta
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